Radlin dnia 14 marca 2018z
Informacja Zwigzkéw Zawodowych KWK ROW Ruch Marcel

Zwigzki Zawodowe nizej podpisane, dzialajgce na terenie KWK ROW Ruch Marcel dﬁa_a‘;as: na
podstawie Ustawy o Zwigzkach Zawodowych zgodnie z Art. 41 Art. 7 zeg Ustawy informuja, ze w dni
20 marca 2018 roku odbedg sis maséwki informacyjne przed kazds zmiang 2 dnin 21 marca 201 ‘% f&
na wszystkich zmianach zostanie przeprowadzome referendum opiniodaweze wérdd pracownikow

Ruchu Marcel na temat ,.Odlaczenie KWK ROW ze struktur PGG S.A”
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Pytanie w referendum: )
Czy jestes za edigczeniem KWK ROW od PGG S.A.

TFak I Nie [}

Decyzje o przeprowadzeniu w/w referendum Grgamzac=e zwigzkowe powziely wobec coraz
wigkszego niezadowolenia pracownikéw w sprawie niskiej placy kitrz iest nicadekwatna do wyn '
ekonomicznych uzyskiwanych przez KWK ROW. Pracownicy oraz organizacie %&”&Ese%‘c maig
swiadomos¢ oraz wiedze kidra pozwala przypuszczaé, ze kopalnia ROW bedac odrebnvmn
przedsigbiorstwem moglaby samodzielnie funkcjonowaé z duzym zyskiem mimo planos wanych lezn
inwestycji a place pracownikéw zostaly by podniesione do poziomu kiéry pozwolil by na wrZymanie
wykwalifikowanych zalég na p@szgzegaiﬁvcn Ruchach KWK ROW na poziomie gsaaranmgacy?
zabezpieczenie ruch zaklady a ich rodzinom na godny byt.

Obecnie sytuacja placowa pracownikéw z duzym stazem a szczegdinosei pracownikow nowo
przyjetych i tych o niewielkim stazu pracy jest tragiczna. W czasie przeprowadzanych licznych tzw.
~Refom Gémictwa” i przez to nie przyjmowanie w poprzednich latach ?r‘““vsb pracownikow w el
tych przechcaza;cych na emerytury, powstala , Dziura pokoleniowa” w efekceie £Zego miodzi prac
nagnme; zarablaﬂqcy stanowia ponad 50% zalég. W m@kszcsa:z 83 1o pracownicy i:icfzy nie g
zwigzani z kopalnig (niska placa oraz brak perspekiyw na jei poprawe, lodiki staz pracy w
potomstwa i zobowiazant kredytowych).

Dalsze uirzymywanie plac na tak niskim poziomie spowoduje nasilenie niezadowole
pracownikow co bedzie skutkowat i juz skutkuje tzw. ,straikami wloskimi” micjowanymi oddolni
przez niezadowolone zalogi poszezegdlnych oddzisléw oraz wypowiedzeniami umowy o prace jak
réwniez nie przediuzanie uméw o prace na czas okeeslony ze strony pracobiorey jak rown niez
porzuceniami pracy.

Dalsze wegetowanie w strukturach Polskiej Grupy (Gémicze} S.A. nie daje nam Zadm

P

perspektyw rozwoju i poprawy byte naszych pracownikéw a bliskodé J SWS.A. umozliwia, czesto

duZzym stopniu zawodowo ﬁf&:@ﬁk@wa’i@j zalodze w rzemioSle gémniczym pa szybkie znalezien

odpowiedniej pracy w gornictwie za m%@mwﬁﬁmw%ﬁwmb
Polskiej Grupy Gomicze,
KWK "Marcel"
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