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KAPITAL LUDZKI -
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Ponowne zaproszenie do skladania ofert na s$Swiadczenie uslugi

z zakresu wizazu na rzecz uczestnikow projektu ,,Mlodosé w cenie”

PI-3453-4/AU/ 14 Wodzistaw Sl., dnia 31.07.2014 r.

W zwiazku z realizacja projektu ,Mlodos¢ w cenie”, wspolfinansowanego ze
sSrodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego,
Poddzialanie 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz z uwagi na
to, ze w toku poprzednio prowadzonego postepowania wplynela oferta
przewyzszajaca kwote, jaka Zamawiajacy moze przeznaczy¢ na sfinansowanie
zamoéwienia, Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Sl. ponownie zaprasza
osoby zainteresowane do skladania ofert na sSwiadczenie ustugi
z zakresu wizazu na rzecz uczestnikow ww. projektu.

Projekt zaklada aktywizacje 45 bezrobotnych kobiet i mezczyzn do 30 r.z.,
zarejestrowanych w urzedzie pracy, w tym w szczegolnosci bez doswiadczenia
zawodowego i dtugotrwale bezrobotnych.

Jedna z form wsparcia zatozonych w projekcie jest wsparcie w zakresie
Swiadczenia ustugi z zakresu wizazu dla wszystkich beneficjentow projektu.

1. Zamawiajacy

Powiat Wodzisltawski/Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu SI.
ul. Michalskiego 12

44-300 Wodzistaw SI.

2. Przedmiot zamowienia

Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie 6 godzin zajeé z zakresu
wizazu w ramach 3 - dniowych warsztatow , Trening kulturowy” (3 edycje x
2 godziny) w terminach: 03.10.2014 (08.00-10.00), 29.10.2014 (08.00-
10.00), 28.11.2014 (08.00-10.00).

3. Tryb udzielenia zamoéwienia

Z uwagi na wartosc¢ nie przekraczajaca 30 000 euro, zgodnie z art. 4 pkt. 8
nie stosuje sie¢ Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien
publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 907 z pozniejszymi zmianami).



4. Opis przedmiotu zamoéwienia

- analiza postaw zyciowych uczestnikow warsztatow w stosunku do norm
panujacych w spoteczenstwie,

- zapoznanie ich z zasadami profesjonalnej etyki wizazu w pracy oraz
przelamanie bariery niedopasowania pod katem wizazu w stosunku do
oczekiwan pracodawcow,

- zdobycie wiedzy i umiejetnosci uczestnikow zaje¢ w zakresie budowania
wizerunku jako przyszlych pracownikow, nabycie umiejetnosci teoretycznych
i praktycznych potrzebnych do wykonywania réznych rodzajow makijazu
w zaleznosci od okazji, cech osobowosciowych i typow urody oraz praktyczna
umiejetnos¢ doboru kosmetykow i zastosowania nowoczesnych narzedzi do
wykonywania makijazu.

Wykonawca musi dysponowac odpowiednim potencjalem technicznym do
wykonania zamoéwienia tj. posiadac¢ preparaty kosmetyczne i akcesoria
wizazysty (m.in. komplety pedzli, gabeczki lateksowe, puszki do pudru itp.).

Forma przeprowadzenia zajec:

- czeSc teoretyczna: (ok. 0,5 godziny),

- czesc¢ praktyczna: (ok. 1,5 godziny) - prezentacja sposobow wykonywania
makijazu na rozne okazje (m.in. dyskretny makijaz do biura, spotkanie
biznesowe, kolacja biznesowa) na wybranych modelach sposrod
uczestnikow/czek warsztatow oraz c¢wiczenia praktyczne nabytych
umiejetnosci np. w parach.

Warsztaty ,, Trening kulturowy” beda przeprowadzane na terenie tut. urzedu.

5. Kryteria obowiazkowe wyboru Wykonawcy:
- posiadanie zaswiadczenia o ukonczeniu kursu wizazu i/lub ukonczona
szkola zawierajaca w programie zajecia z wizazu.

6. Kryteria oraz zasady oceny ofert:
W celu wyboru najkorzystniejszej oferty zamawiajacy przyjal nastepujace
kryterium — przypisujac mu odpowiednig wage procentowa:

Cena oferty brutto - 60 %
Doswiadczenie - 40 %

Kryterium cena - za zaoferowang cen¢ wynikajaca z oferty mozna otrzymac
maksymalnie 60 pkt. Maksymalng iloS¢ punktow otrzyma oferta z najnizsza
cena. Pozostali oferenci uzyskuja iloS¢ punktow obliczona wg ponizszego
wzoru:

Najnizsza oferowana cena brutto

Ilos¢ punktow = x 100 x 60%

Cena brutto oferty badanej



Kryterium doswiadczenie - nalezy podac ilos¢ lat pracy w charakterze
wizazysty. Za wskazanie lat pracy w charakterze wizazysty mozna otrzymac
maksymalnie 40 pkt. Maksymalng iloS¢ punktow otrzyma oferta
z najwieksza iloscig lat pracy w charakterze wizazysty. Ocenie beda podlegac
pelne lata stazu pracy na stanowisku, ktorego zakres obejmuje obowigzki
wizazysty. Pozostali oferenci uzyskuja ilos¢ punktow obliczona wg ponizszego
wzoru:

Wskazana w ofercie ilo$¢ lat pracy

Ilos¢ punktow = x 100 x 40%

Najwieksza wskazana ilos¢ lat pracy

Przyznane punkty podlegaja sumowaniu. Obliczenia dokonywane beda
z doktadnoscia do dwoch miejsc po przecinku.

Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktora uzyska lacznie
najwyzsza liczbe punktow.

7. Oswiadczenia i dokumenty, jakie powinni dostarczy¢ oferenci, w celu
potwierdzenia spelnienia warunkow

- oferta cenowa dotyczaca stawki godzinowej brutto w ramach pracy
wykonywanej na rzecz niniejszego projektu,

- oSwiadczenie potwierdzajace spelnienie kryteriow obowiazkowych wyboru
wizazysty wraz z kopia odpowiednich zaswiadczen lub dyplomu ukonczenia
szkoty,

- jezeli dotyczy - oswiadczenie dot. ilosci lat pracy w charakterze wizazysty
ocenianych w kryterium oceny ,doswiadczenie” wraz ze wskazaniem nazwy
pracodawcy. W  watpliwych sytuacjach Zamawiajacy moze zadac
potwierdzenia zatrudnienia od pracodawcy.

8. Osoby do kontaktu
- Anita Urbanowicz - Witek (nr tel.: 32 459 29 51),
- Alina Banasik (nr tel.: 32 459 29 51).

9. Termin i spos6b skladania ofert
Oferte nalezy ztozy¢ do dnia 7 sierpnia 2014r. do godz. 15.00:

a) osobiscie w kancelarii urzedu w budynku Powiatowego Urzedu Pracy

w Wodzistawiu SI., ul. Michalskiego 12 lub

b) przestac na adres e-mail: abanasik@pup-wodzislaw.pl lub

c) fax-em (32) 455 23 90 lub

d) poczta na adres urzedu: Powiatowy Urzad Pracy ul. Michalskiego 12, 44-
300 Wodzistaw Sl. — decyduje data wplywu do urzedu.
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