Terminy postepowania rekrutacyjnego do przedszkola, sktadania dokumentéw do
przedszkola oraz postepowania uzupetniajgcego na rok szkolny 2014/2015

l.p. | Rodzaj czynnosci Termin Termin
postepowania
uzupetniajacego

1. | Sktadanie wniosku wraz z zatgcznikami od 03.03.2014 . od 26.05.2014 r. do

do 31.03.2014 . 30.05.2014 .

2. | Podanie do publicznej wiadomosci listy do 22.04. do do 6.06.2014 do
kandydatow zakwalifikowanych i godz. 15.00 godz. 15.00
kandydatow niezakwalifikowanych

3. | Potwierdzenie przez kandydata woli od 23.04.2014 . od 09.06.2014 do
przyjecia do 30.04.2014 r. 13.06.2014

do godz. 15.00

4. | Podanie do publicznej wiadomosci listy od 19.05.2014r. | do 20.06.2014r.do
kandydatéw przyjetych i kandydatow do 23.05.2014 r. godz. 15.00
nieprzyjetych lub informacje o liczbie do godz. 15.00
wolnych miejsc

5. | Sktadanie wniosku o sporzadzenie do 7 dni od dnia podania do publicznej
uzasadnienia odmowy przyjecia wiadomosci listy kandydatow przyjetych

i kandydatéw nieprzyjetych

6. | Przygotowanie i wydanie uzasadnienia do 5 dni od dnia ztozenia wniosku
odmowy przyjecia 0 sporzadzenie uzasadnienia odmowy

przyjecia.

7. | Ztozenie do dyrektora odwotania od do 7 dni od terminu otrzymania
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej pisemnego uzasadnienia odmowy
wyrazonego w pisemnym uzasadnieniu przyjecia.
odmowy przyjecia

8. | Rozstrzygniecie przez dyrektora odwotania | do 7 dni od dnia ztozenia odwotania od

od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;j
wyrazonego w pisemnym uzasadnieniu
odmowy przyjecia

rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej do
dyrektora

| etap postepowania rekrutacyjnego

W pierwszym etapie, jezeli liczba kandydatéw z terenu gminy przekracza liczbe wolnych
miejsc w przedszkolu bedg brane tacznie 7 kryteriow, ktére okreslit ustawodawca. Kryteria te
bedg miaty jednakowg wartos¢ punktowsa, a sg nimi:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata (troje i wiecej dzieci),
2) niepetnosprawnos¢ kandydata,
3) niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicow kandydata,




4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (wychowywanie dziecka przez panne,
kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcg w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sgdu, osobe rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej
jedno dziecko z jego rodzicem),

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

Il etap postepowania rekrutacyjnego

Jezeli po zakonczeniu | etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami,
w |l etapie bedg brane pod uwage kryteria ustalone przez organ prowadzacy, czyli gmine.
Tych kryteridw nie moze by¢ wiecej niz 6 i kazde nich moze mie¢ rézng wartos¢ punktowa.
Te dodatkowe kryteria wyjgtkowo w roku szkolnym 2014/2015 okresla dyrektor przedszkola,
w uzgodnieniu z Wéjtem Gminy.

Dodatkowe kryteria, w oparciu o ktére rozstrzygany bedzie Il etap postepowania
rekrutacyjnego na wolne miejsca do Przedszkola na rok szkolny 2014/2015.

l.p. | Ustalone kryterium liczba
punktéw

1. | Dziecko 4-letnie, ktérego oboje rodzice (opiekunowie prawni) sg | 10
zatrudnieni na podstawie umowy o prace/umowy-zlecenia lub studiujg
w systemie stacjonarnym lub wykonujg rolniczg lub pozarolnicza
dziatalnos¢ gospodarcza

2. | Dziecko 3-letnie, ktérego oboje rodzice (opiekunowie prawni) sg| 8
zatrudnieni na podstawie umowy o prace/umowy-zlecenia lub studiujg
w systemie stacjonarnym lub wykonujg rolniczg lub pozarolnicza
dziatalnos¢ gospodarczg

3. | Dziecko 4-letnie, ktérego jeden z rodzicéw (opiekun prawny) jest | 4
zatrudniony na podstawie umowy o prace/umowy-zlecenia lub studiuje
w systemie stacjonarnym lub wykonuje rolnicza lub pozarolniczag
dziatalnos¢ gospodarcza

4. | Dziecko 3-letnie, ktérego jeden z rodzicow (opiekun prawny) jest | 2
zatrudniony na podstawie umowy o prace/umowy-zlecenia lub studiuje
w systemie stacjonarnym lub wykonuje rolnicza lub pozarolniczag
dziatalnos¢ gospodarcza

5. | Dzieci obojga rodzicow (opiekundow prawnych) niepracujacych, | 3
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

6. | Dziecko starajgce sie o przyjecie do przedszkola w (Mszanie, Potomi) | 1
w poprzednim roku szkolnym, a nie przyjete z powodu braku miejsc




Weryfikacja dokumentéw przez komisje rekrutacyjng :

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora przedszkola.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych
okolicznosci zawarte w oswiadczeniach, w terminie wyznaczonym przez przewodniczgcego,
lub moze zwrécic sie do Wojta Gminy wtasciwego ze wzgledu na  miejsce zamieszkania
kandydata o potwierdzenie tych okolicznosci. Wéjt potwierdza te okolicznosci w terminie
14 dni.

W celu potwierdzenia okolicznosci zawartych w oswiadczeniach, Wéjt korzysta
z informacji, ktére zna z urzedu, lub moze wystgpi¢ do instytucji publicznych o udzielenie
informacji o okolicznos$ciach zawartych w oswiadczeniach, jezeli instytucje te posiadajg takie
informacje. Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane
w drodze wywiadu, o ktorym mowa w art. 23 ust. 4a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych.

Na zadanie Wojta, instytucje publiczne i organizacje pozarzadowe s3 obowigzane do
udzielenia wyjasnien oraz informacji co do okolicznosci zawartych w oswiadczeniach, jezeli
posiadajg takie informacje.

Do prowadzenia tych spraw, Woéjt moze upowazni¢ kierownika osrodka pomocy
spotecznej, kierownika innej jednostki organizacyjnej gminy lub inng osobe na wniosek
kierownika osrodka pomocy spotecznej, lub kierownika innej jednostki  organizacyjnej
gminy.



